Onértékelés 2015

I. Pedagdgusra vonatkozé elvarasok

1. Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

Elvarasok

Alapos, atfogo €s korszerti szaktudomanyos €s szaktargyi tudassal rendelkezik.
A szaktargynak ¢és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket,
taneszkozoket alkalmaz.

Az alkalmazott pedagogiai modszerek a kompetenciafejlesztést timogatjak.

A differencidlas megfeleld modja, formaja jellemzo.
A pedagdgus az ¢€letkori sajatossagok figyelembe vételével valasztja meg az 6ran alkalmazott
modszereket.

Alkalmazott mddszerei a tanitas-tanulds eredményességét segitetik.

Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.
Kihasznalja a tananyag kinalta belso és kiils6 kapcsolodasi lehetoségeket (a szaktargyi
koncentraciot).
Pedagdgiai munkaja soran képes épiteni a tanulok més forrasokbodl szerzett tudasara.

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

Elvarasok

Pedagbgiai munkdjat éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre €s o6radkra bontva is
megtervezi.

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden 1ényeges elemét: a tartalmat,
a tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet
lehetdségeit, korlatait stb.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Az orét a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.
A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem eldtt.
Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

Hasznalja a szociélis tanulasban rejlé lehetdségeket.
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3. A tanulds timogatisa

Elvarasok

Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat, €s sziikség esetén igyekszik
valtoztatni elzetes tanitasi tervein.

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.

Felismeri a tanuldk tanulasi problémait, szlikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal
szamukra.

Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden tanulé hibazhat,
ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos

helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Elvarasok

Munkdjaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli €s kezeli.
A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.
Felismeri a tanulok tanuldsi vagy személyiségfejlddési nehézségeit, €s képes szamukra
segitséget nyujtani - vagy a megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
elésegité modon reagal rajuk.

Az 4ltalanos pedagogiai célrendszert €s az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat
egységben kezeli.
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5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Elvarasok

Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadd 1égkort teremt.
Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére torekszik, példaul megbeszélések
szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kdvetkezetes és kiszamithato értékeléssel.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Elvarasok

Visszajelzésel, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elvarasok

A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

A didkok érdekében 6nalloan, tudatosan €s kezdeményezden egyiittmiikddik a kollégakkal, a
szlildkkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

Nyitott a sziild, a tanulo, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlddése érdekében.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Elvarasok

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikéciojat.




Onértékelés 2015

Il. Vezetdre vonatkozdé elvarasok

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elvarasok

Részt vesz az intézmény pedagodgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek,
célok és feladatok meghatarozasaban.
Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsdsorban a tanuldi eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt.
A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésére 6sszpontositd nevel6—oktaté munkat var el.

A fejleszto célu értékelés megjelenik a vezeto sajat értékelési gyakorlataban is.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitasa

Elvarasok

A jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kornyezetét,
a folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat.

A valtoztatést, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belso €s a kiilsd intézményértékelés eredményét.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetdek, a
feladatok végrehajthatok.
A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges 1épéseket meghatarozza, célokat vagy feladatokat modosit.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az 6nalld informacioszerzésre (konferencidk, el6adasok, egyéb
forrasok).

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulés-tanitas eredményesebbé tételére irdnyulod
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elvarasok

Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika
normainak megfelel.)

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elvarasok

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Részt vallal a pedagogusok ordinak latogatdsaban, megbeszélésében.
A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fokuszal.

Tamogatja munkatarsait terveik ¢és feladataik teljesitésében.
Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.

A tovabbkeépzési programot, beiskoldzasi tervet tigy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

Véltozasok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezeés) személyesen vesz részt az intézményi
folyamatok, valtozasok alakitdsaban, iranyitasaban.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és
valaszt ad kérdéseikre.
Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ujszerti Gtleteket.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elvarasok

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok
valtozésait.
A pedagdgusokat az dket érintd, a munkéjukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, k6zosségi média stb.) mikodtet.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikécion alapul.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabdlyoknak megfelelden hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacios
eszkozoket, csatornakat mikodtet.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentéciot.

Személyesen kdzremiikodik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a
partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.
Személyesen részt vesz a partnerek képviseldivel €s a partnereket képviseld szervezetekkel
(példaul DOK, iskolaszék) torténd kapcsolattartasban.
Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egylittmiikddik a fenntartoval az
emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.
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[11. Intézményre vonatkozd elvarasok

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Elvarasok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitdas

Elvarasok

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagoégusok, a munkakozdsségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Elvarasok

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Elvarasok

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek
(fenntartd és mas partnerek) elégedettségmeéréseinek eredményeit.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Elvarasok

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) ¢és kiilso eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
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2. Személyiségfejlesztés

Elvarasok

Tamogatd szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikékat hasznalnak az intézményben erre
a célra.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal.

Személyiségfejlesztés

Elvarasok

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban alkalmaznak
korszerli nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat; hasznaljk a tanulas
tanitasanak modszertanat.

A fejlesztésben érintett tanulok esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfeleléen
végzik.

Kozosségfejlesztés

Elvarasok

A tanulok kozotti, valamint a tanulok és pedagogusok kozotti kapesolatok jok.

3. Eredmények

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt tantargyak oktatasa
eredményes.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Elvarasok

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis €s papiralapu eszkozeivel.
Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Elvarasok

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.

6. A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek

Elvarasok

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.
A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A pedagogiai munka feltételei
Szervezeti feltételek

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.

A pedagogiai munka feltételei
Szervezeti feltételek

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.




Onértékelés 2015

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Nemzeti alaptantervvel.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertiil.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
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